	提案人
	 □教務處  □學務處   □總務處   □輔導室  

■人事室  □會計室   □教師會   □家長會  

□會議成員

	案  由
	修訂「桃園市中壢區新明國民小學性侵害或性騷擾防治及申訴處理要點」為「桃園市中壢區新明國民小學性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」(如附件)

	說  明
	1、 依桃園市政府教育局113年1月26日桃教人字第1130008585號函、桃園市政府113年1月29日府人考字第1130024323號函、桃園市政府113年5月2日府婦權字第1130121233號及桃園市政府教育局113年5月10日桃教人字第1130044033號函，為因應「性別平等工作法」、「工作場所性騷擾防治措施準則」部分條文修法，爰配合修訂「桃園市中壢區新明國民小學性侵害或性騷擾防治及申訴處理要點」。
2、 依性別平等工作法第13條第1項規定：「僱用受僱者30人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，並在工作場所公開揭示。」爰修正本校要點名稱為「桃園市中壢區新明國民小學性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」。

3、 本校修正相關規定悉依性別平等工作法、性騷擾防治法及其施行細則、工作場所性騷擾防治措施準則及性騷擾防治準則等相關規定，訂定本規範。

	辦  法
	依上開函示暨桃園市政府人事處 113年5月21日桃人考字第1130002130號函，逐條檢核內容修訂「桃園市中壢區新明國民小學性侵害或性騷擾防治及申訴處理要點」為「桃園市中壢區新明國民小學性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」，提請討論通過後施行。

	連  署  人

（如下備註二）
	

	審查意見
（本欄提案人勿填）
	案號：
教務主任：               校長：


桃園市中壢區新明國民小學112學年度下學期 期末校務會議提案單113.06.26召開
一、校務會議議決事項：1.校務發展計畫 2.學校各種重要章則 3.依法規定應經校務會議議決之事項 4.校長交議事項。（桃園市校務會議實施要點第二條）
二、提案：除校長交議事項外，相關一級單位有提案權。教師會及家長會提案應檢附會議紀錄，校務會議成員經全體成員四分之一以上連署後提案（實施要點第十一條）。前項提案，於定期會議應在開會之七日 (6/19星期三) 前向學校提出。
