  新明國小代理（課）教師、及臨時人員申請勞(健)保暨薪資查核表
	保　險
項  目
	□已在其他單位投保勞保，貴校不必再加保

□勞保 （□個人願自提繳6％退休金　　□不願意自提繳6％退休金）【請擇一勾選】
□健保 （符合健保加保者欲同時加健保時，請勾選）

	姓　名
	
	身分證字號
	  

	
	
	出生日期
	 民國     年     月      日

	是否為退休教師（請勾選）
	□否。□是，退休學校：           ； □月退  □一次退。               

	是否已領取勞保老年給付或公保養老給付（請勾選）
	□否。□是：□已領取勞保老年給付  □已領取公教保險養老給付

	是否有在其他機關學校參加社會保險（請勾選）
	□否。□是：□公教人員保險  □其他（請敘明）：             

	最高學歷
	
	教師證或學程
	□具有教師證 □無教師證，有教育學程（分）證明
             □無教師證，無教育學程（分）

	地址
	戶籍

地址
	
	聯絡電話E-mail（必填）
	 （H）：
手 機：

	
	通訊

地址
	
	
	E-mail：

	 ※薪資入帳之玉山帳號（請附存摺封面影本）
	局號：                帳號：

	申請人簽章
(請親自簽章並確認相關資料)
	              日期：   月   日
	已附□身分證影本 □學歷證明影本 □教師證或學程（分）證明影本  □銀行帳號影本

	

	職代性質（相關欄位請勾選）

	  □短期代理教師
	□無導師費

□領有導師費 (3000/月)

□領有特教班導師費(3000/月)
	部份工時人員

  □原住民語鐘點教師

  □2688鐘點教師
	□鐘點代課(320元／節)

	  □減授課鐘點教師

 □公派代課鐘點教師

 □課後照顧鐘點教師
	□鐘點代課(260元／節)

□課後鐘點代課(400元／節)
	 □護理師職代
 □短期就業身障人員
 □其他：           
	□月薪制

□時薪制       元/時
□日薪制       元/日

	起訖日期
	自   年   月   日起至   年   月   日止
	請假人員

及假別
	姓名              扣導師費：□是 □否

□事假  □病假  □喪假  □婚假  □產假
□公假公支代課費  □公假自付代課費

	每週

授課

節數
	週一：_____節  □全部合計共      節
週二：_____節  □全部合計共      天
週三：_____節（課後鐘點節數另加註記）
週四：_____節
週五：_____節  
週六：_____節         
	支薪
及方式

【請勾選並詳填金額以利保費計算】
	· 按鐘點費計支 

    每節鐘點費                 元，

　  每月合計鐘點費           　元。

□  以日薪計支

    每月合計薪資             　元。

· 以月薪計支

    每月合計薪資             　元。

	業務單位
	總務處承辦勞健保
	備註

	承辦組長：              
單位主管：              
	※於   月 　日收到本案，擬自   月   日
  起加保。
承 辦 人：               
出納組長：               
總務主任：               
	※依兼代課（理）起訖日期辦理加退保。

※是否自付代課，由請假人薪資

  代扣代課老師勞退金及機補：
□是  □否


 （本表由業務單位請加保人填寫基本資料，及請業務單位加註相關欄位並核章後，逕送總務處幹事辦理）
 （經常於本校代課者，得免填寫詳細基本資料【資料異動者除外】，仍請簽名、加註日期）
加保說明：

一、凡本校兼課、短期代課（理）教師及兼職人員，請依式填列本表，並檢附身分證、教師證、畢業證書及銀行存摺影本各乙份，至遲於到職之日，送總務處俾憑辦理當日加保險。若眷屬亦隨之加入健保者，請會知總務處。
二、保險效力之開始，依實際申報加保之日起算；退保申報亦同，且無法追溯加保，請務必於授課開始 (或到職之日) 前填妥本表逕送總務處辦理加保事宜以維護個人保險權益；若於學期中離職，請於離職前告知總務處，俾憑辦理退保事宜；若兼課期間如有變更，亦請及時告知總務處。另學年(期)結束，如續聘本校兼課、短期代課（理）教師或兼職人員，應重行填寫本申請表。
三、凡屬使用者付費之外聘社團教師因與學校並無僱傭關係，無須加保；如為學校課程內之社團教師，則仍應依相關規定辦理。
四、不得聘任年滿65歲人員擔任兼任、代理（課）教師。
五、退休教師代課每學年以3個月為限。
六、學校教職員退休後，一年內（須逾12個月）不得再任原服務學校之懸缺代課、兵役代課及短期代課教師
七、本校依勞基法按月提繳每月工資6％勞工退休金，勞工亦得在每月工資6％範圍內，個人自願另行提繳退休金，勞工個人自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。
八、依據行政院勞工委員會98年5月1日勞保2字第0980140222號令規定，受僱從事2份以上工作之勞工，並符合勞工保險條例第6條第1項第1款至第5款規定者，應由所屬雇主分別為其辦理參加勞工保險，不得選擇僅由其一投保單位申報加保。
※勞工保險相關法令規定：

  （一）已領取勞保老年給付，或年逾60歲以往無參加勞保紀錄，但已領取公教人員保險養
        老給或軍人保險退伍給付之退休人員，如再受僱於勞工保險之投保單位工作，投保單
        位應為其辦理參加職業災害保險。

  （二）公、私立學校之兼任教師如已參加公教人員保險者，不再辦理參加勞工保險。

  （三）已於一般公司行號任職之兼任教師，於學校兼課時，該校仍應為其辦理參加勞工保險。

※依據行政院衛生署函釋兼職人員參加健保認定原則：

  （一）每個工作日到工，或雖非每個工作日到工，但每週工作時數滿12小時者。

  （二）若同時於兩個以上單位工作之兼職員工，符合上述要件，得選擇工作時間較長或工作
        所得較高或危險性較大之投保單位投保。

　
